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Na osnovu člana 14. tačka 2. tačka 2.5. Zakona o sudovima i tačka 5. člana 11. Uredbe br. 02/2020 za Organizaciju 
i Unutrašnju Delatnost Sudova Republike Kosovo, predsednik Osnovnog suda u Gnjilanu predstavlja redovni 
izveštaj o radu. 
 
Redovni izveštaj o radu Osnovnog suda u Gnjilanu obuhvata izveštajni period od 1. aprila do 30. juna 2023. 
godine. 



 
 
 
 

I. Uvod 
 
Izveštaj Osnovnog suda u Gnjilanu predstavlja sve statističke podatke za ovaj period, dostignuća, izazove, ali i 
prepreke koje su bile u ovom periodu. 
 
Ovaj izveštaj se zasniva na zadacima i ciljevima koji su unapred određeni i definisani Godišnjim planom rada, 
periodičnim planovima i strateškim operativnim planom Suda. 
 
 
 

II. Struktura Osnovnog suda u Gnjilanu sa ograncima 
 
U Osnovnom sudu u Gnjilanu zajedno sa ograncima, Kamenica, Vitina i Novo Brdo, ima ukupno 35 sudija 
(uključujući predsednika suda), raspoređenih u Departmane i Odeljenja. 
 
Osnovni sud u Gnjilanu – Sedište, trenutno ima 23 sudije (uključujući i predsednika suda). 

 
U Odeljenju za teška krivična dela trenutno radi 6 sudija, u Odeljenju za maloletnike radi 1 sudija, dok u Opštem 
Departmanu – Krivičnom odeljenju radi 5 sudija, u Opštem Departmanu – Građanskom Odeljenju radi 8 sudija i 
Opštem Departmanu – Prekršajnom odeljenju radi 2 sudija. Takođe, izmenom plana rada koji je usvojio Sudski 
Savet Kosova, predviđeno je da se predmetima Građanskog odjeljenja kojima je bio zadužen sudija Milorad 
Mitković, koji je penzionisan u aprilu ove godine, zadužuju dvoje sudije kao kao i još 2 drugih sudija zadužuju sa 
predmetima Krivičnog odeljenja kojima je bila zadužena sudika Snežana Mihajlović, koja će u decembru ove 
godine otići u penziju. 
 
 



 
 
 
 
 
Takođe, sudija Boban Aleksić, koji je radio u ogranku ovog suda u Novom Brdu, sada sa promenom plana rada 
usvojenog od strane SSK-a, predviđeno je da radi 2 dana na predmetima Građanskog odeljenja izvršne prirode u 
Osnovnom Sudu u Gnjilanu. 

 
 
Ogranak Osnovnog suda u Kamenici: Ovaj ogranak trenutno ima 4 sudije, gde će promenom plana rada sada u 
Opštem Departmanu – Krivičnom odeljenju raditi samo 1 sudija koji će takođe voditi prekršajne predmete i 3 
sudije u Građanskom odeljenju, ali jedan od njih je raspoređen da posatiupa samo u predmetima jubilarnih 
nagrada kao i u prethodnim postupcima u Krivičnom odeljenju. 
 
Takođe, sudija Boban Aleksić, koji je radio u ogranku ovog suda u Novom Brdu, sada sa izmenom plana rada 
usvojenog od strane SSK-a, predviđeno je da radi na predmetima Građanskog odeljenja 3 dana u ogranku ovog 
suda u Kamenici, gde će biti zadzžen sa 25% parničnih predmeta za kojima su bili zadužene ostale sudije ovog 
ogranka i ovog odeljenja, ne računajući predmete u kojima su predmet spora jubilarne nagrade, topli obroci i sl. , 
pošto će ove predmete suditi sudika Valbone Dervodeli . 
 
 
Ogranak Osnovnog suda u Vitini: U ovom Ogranku trenutno imamo 7 sudija, od njih 2 sudije u Opštem 
departmanu – Krivično odeljenje, 5 sudije u Građanskom odeljenju, gde je planirano da se u parničnom odeljenju, 
dok je izmenom plana rada, odlučeno da se 6 sudija Osnovnog Suda u Gnjilanu premeste odnosno da završavaju 
predmete u Ogranku u Vitini i da od njih 3 u Krivičnom odeljenju, 2 u Građanskom odeljenju i 1 sudija u Odeljenju 
za prekršaje, gde se trenutno utvrđuju predmeti kojima će se isti zadužiti. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Ogranak Osnovnog suda u Novom Brdu: U ovom ogranku imamo 1 sudiju koji će suditi u građanskim 
predmetima, dok će  krivične predmete suditi sudija Osnovnog suda u Gnjilanu Ramiz Azizi. 
 
 
Sudija Boban Aleksić, koji je radio u ovom ogranku, uz izmenu plana rada usvojenog od strane SSK-a, očekuje se 
da radi na predmetima Građanskog odeljenja 3 dana u ogranku ovog suda u Kamenici i još 2 dana u Osnovnom 
sudu u Gnjilanu, takođe u predmetima Građanskog odeljenja. 
 
U Osnovnom sudu u Gnjilanu predmeti su podeljeni po Programskom sistemu SMIL, utvrđenom Pravilnikom o 
radu sudova. 
 
 

III. Statistički izveštaji 
 
Statističke podatke smo prikazali u obliku tabele, koji su izvučeni iz SMIL programa. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 
 
 

                                                                                            

Osnovni Sud Gnjilane 
 

 

 
 
Oblast 

Nasleđeni 
predmeti 
       
 
         I 

Pristigli 
predmeti 
 
 

II 

Ukupno 
predmeta u 
radu 
         

III 
 

Završeni 
predmeti 
 
 

IV 

Nezavršeni 
predmeti 
       
 

V 
 

Postotak 
pristiglih 

predmeta i 
rešenih 
II - IV 

Odeljenje za teška krivična 
dela 

Prethodni postupak 261 55 316 46 270 84 % 

Krivični  491 65 556 65 491 100 % 

 
 
 
Opšte odeljenje 

Prethodni postupak 484 55 539 45 494 82 % 

Krivični 1775 245 2020 302 1718 123 % 

Građanski 4390 571 4961 509 4452 89 % 

Van parnični 136 64 200 50 150 78 % 

Izvršni 458 243 701 145 556 60 % 

 
Odeljenje za maloletnike 

Pripremno za 
maloletnike 

29 3 32 2 30 67 % 

Krivično ispred veča 110 23 133 31 102 135  % 

Prekršajno Odeljenje 
 
 

 
Prekršaji  

1721 501 2222 353 1869 70  % 

 
UKUPNO 

 

9855 

 

1825 

 

11680 

 

1548 

 

10132 

 

84 % 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Ogrnak Osnovnog Suda -
Kamenica 
 

 

 
 
Oblast 

Nasleđeni 
predmeti 
       
 
         I 

Pristigli 
predmeti 
 
 

II 

Ukupno 
predmeta u 
radu 
         

III 
 

Završeni 
predmeti 
 
 

IV 

Nezavršeni 
predmeti 
       
 

V 
 

Postotak 
pristiglih 

predmeta i 
rešenih 
II - IV 

 
 
 
 
Opšte odeljenje 

Prethodni postupak 79 16 95 12 83 75  % 

Krivični  388 31 419 79 340 255  % 

Građanski 1227 167 1394 72 1322 43 % 

Van parnični 47 2 49 1 48 50 % 

Izvršni 164 65 229 92 137 142 % 

Prekršaji 352 32 384 76 308 238 % 

 
UKUPNO 

 

2257 

 

313 

 

2570 

 

332 

 

2238 

 

106 % 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Ogrnak Osnovnog Suda -
Vitina 
 

 

 
 
Oblast 

Nasleđeni 
predmeti 
       
 
         I 

Pristigli 
predmeti 
 
 

II 

Ukupno 
predmeta u 
radu 
         

III 
 

Završeni 
predmeti 
 
 

IV 

Nezavršeni 
predmeti 
       
 

V 
 

Postotak 
pristiglih 

predmeta i 
rešenih 
II - IV 

 
 
 
 
Opšte odeljenje 

 
Prethodni postupak 

41 27 68 19 49 70  % 

 
Krivični 

1447 118 1565 144 1421 122 % 

Građanski 3533 243 3776 227 3549 93  % 

Van parnični 48 6 54 11 43 183 % 

Izvršni 487 64 551 76 475 119 % 

Prekršaji 772 162 934 0 934 0  % 

 
UKUPNO 

 

6328 

 

620 

 

6948 

 

477 

 

6471 

 

76 % 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Ogrnak Osnovnog Suda –
Novo Brdo 
 

 

 
 
Oblast 

Nasleđeni 
predmeti 
       
 
         I 

Pristigli 
predmeti 
 
 

II 

Ukupno 
predmeta u 
radu 
         

III 
 

Završeni 
predmeti 
 
 

IV 

Nezavršeni 
predmeti 
       
 

V 
 

Postotak 
pristiglih 

predmeta i 
rešenih 
II - IV 

 
 
 
 
Opšte odeljenje 

Prethodni postupak 11 0 11 0 11 0 % 

Krivični 162 12 174 31 143 258 % 

Građanski 341 71 412 82 330 115 % 

Van parnični 166 9 175 48 127 533 % 

Izvršni 40 22 62 8 54 36 % 

Prekršajno odeljenje Prekršaji 124 40 164 30 134 75  % 

 
UKUPNO  

 

844 

 

154 

 

998 

 

199 

 

799 

 

129 % 



 

IV.Opšta statistika 

 

   Osnovni Sud u Gnjilanu zajedno sa Ograncima  

  

       

  

Nasleđeni predmeti Pristigli predmeti 

Ukupno 

predmeta u 

radu 

Završeni 

predmeti 
Nezavršei premeti 

Postotak pristiglih 

predmeta i rešenihu % 

 

UKUPNO  

 

19284 

 

2912 

 

22196 

 

2556 

 

19640 87  % 

 
IV. Ispunjenje ciljeva 

a) Smanjenje broja predmeta za sudije i njihova podela: u drugom tromesečju ove godine nastojali smo da što 

više podstaknemo sudije da što više zakazuju i završavaju predmete, kako u krivičnom tako i u građanskom 

odeljenju i mi možemo smatrati da se na tome radilo, ali ima prostora da se radi još više. Kao izazov ovom sudu u 

ovom tromesečnom periodu bilo je  Građansko odeljenje, zbog obima posla u ovom odeljenju i kao što znate u 

promeni plana rada napravili smo neke izmene za drogo šestomečje ovog godine i očekujemo pozitivne rezultate. 

U prošlosti, kao što smo izveštavali, izazov su bili stari predmeti i predmeti koji su vraćeni na ponovno suđenje, 

gde sam se nekoliko puta sastajao sa sudijama odvojeno i sa svima zajedno i tražio od njih da postupaju na 

osnovu strategije i tretiraju predmete u skladu sa prioritetima datim zakonom i po redosledu pristizanja predmeta 

u sud, a ne da biraju predmete najlakše prirode.. 



 

 

 

Od sudija Krivičnog odeljenja (DTKD, KO i OM) zatraženo je da zakažu što više predmeta. 

Takođe, zatraženo je od svih sudija ovog suda da povećaju efikasnost angažovanjem stručnih saradnika, jer u 

Građanskom odeljenju svaki sudija ima dodeljenog saradnika, dok u krivičnom za 2 sudije radi jedan saradnik. 

b) Što se tiče DTKD-a, u ovom sudu prioritet smo dali predmetima koruptivne prirode i nema predmeta  koji nije 

u radu. 

c) Povećanje transparentnosti suda: cilj našeg suda je bio da u ovom periodu još više doprinese povećanju 

transparentnosti sa građanima, institucijama i civilnim društvom. Dobili smo nekoliko zahteva za pristup 

službenim dokumentima, pitanja novinara i u roku smo odgovorili na zahteve, sastali smo se i sa građanima, 

advokatima, zastupnicima nevladinih organizacija. 

Potrudili smo se i da objavimo što više sudskih odluka, gde smo, prema monitoringu Pokreta FOL, izašli kao prvi 

na nivou osnovnih sudova. 

 

 

V. Identifikacija problema sa kojima se sud suočava 

Neki od izazova koji su predstavljeni tokom meseci april-juni 2023. slični su prethodnom tromesečju i to: 

a) Administrativno osoblje, odnosno pravni službenici – pravne sekretarice od kojih su neki stariji i imaju 

zdravstvenih problema, sa upotrebom tehnologije i korišćenjem SMIL sistema, a ima i nedostatak 



 

 

  

službenika za statistiku, jer službenika koji je bio na ovoj funkciji je penzionisan i nedostatak pravnih službenika, 

gde trenutno imamo 4 sudije bez pravnih službenika i takođe se očekuje da će se ovaj broj povećati pošto su neki 

od pravnih službenika već napredovali u razne administrativne pozicije u okviru suda. 

 

b) Što se tiče administrativnog osoblja koje je angažovano, mi smo ova tri meseca imali različitih problema u 

organizaciji posla, ali skoro svi poštuju raspored, mesto i radne zadatke. 

 

c) Za Osnovni sud u Gnjilanu, zajedno sa ograncima, problem je nedovoljan broj sudija, posebno u Ogranku u 

Vitini, za koji smo premestili 6 sudija da bismo ostvarili ciljeve suda. 

 

d) Još jedan izazov za krivične predmete je nedostatak tužilaca kako u osnovnom sudu, tako i u ograncima 

Kamenica, Vitina i Novo Brdo, gde postoji značajan nedostatak tužilaca, a o ovom pitanju predsednik suda je 

takođe razgovarao sa glavnim tužiocem Osnovnog tužilaštva u Gnjilanu, gde nas je isti obavestio da bez popune 

upražnjenih mesta u ovom tužilaštvu situacija ne može da se popravi, ali su u ovom tužilaštvu već imenovana 4 

tužioca sa početnim mandatom i očekujemo da će se ovakvo stanje poboljšati u budućnosti. 

e) Što se tiče SMIL sistema, izneli smo gore navedene statistike, ali one nisu tačne u pogledu obima posla sudija i 

suda uopšte iu kontinuitetu sa službenicima SMIL-a i odgovornim licima SSK-a koje imamo nastojali da otklone 

ove greške u statističkim izveštajima i druge greške, ali do ovog trenutka nismo uspeli i to se nesumnjivo 

predstavlja problem u svakodnevnom radu suda; 



 

f) Što se tiče tehnologije, imamo nedostatak funkcionalnih štampača u kancelarijama osoblja (pravosudne i 

administrativne), takođe postoje stalni problemi u sudnicama, iako je audio-vizuelna oprema već instalirana u u 

našem sudu u jednoj od sudnica i takođe u nekim drugim sudnicama je promenjena računarska oprema. 

 

 VI. Predlaganje korektivnih koraka 

Zahtevamo od SSK-a i SSSK-a da angažuju sudije za ovaj sud i njegove ogranke, da raspišu konkurs za pravne 

službenike i organizuje obuku za službenike i da Sud bude češće posećen od strane nadležnih komisija. 

 

VI. Dostignuća 

U drugom tromesečju u svakom departmanu – odeljenju možemo smatrati da je bilo pozitivnih pomaka i 

maksimalnog napora da se završi što veći broj predmeta u odnosu na prethodnu godinu, ima rezultata u pogledu 

poštivanja rasporeda, mesta i radnih zadataka svih zaposlenih u ovom Sudu. 

 

VII. Zaključak 

 

Na osnovu statističkih podataka, ne možemo biti zadovoljni, ali kao što sam već rekao, mi se kontinuirano 

trudimo, tražimo i razgovaramo sa administrativnim osobljem da budemo efikasniji, dok sam što se tiče sudija, 

stalno tražio od njih da zakazuju - vode predmete koliko je to moguće, da zakazuju predmete za ponovno suđenje 

i rešavaju predmete po njihovom prispeću u sud i smatram da će u narednim mesecima biti još više rezultata za 

okončanje predmeta. 



 

 

 

Što se tiče transparentnosti, odgovornosti, objektivnosti, nepristrasnosti i nezavisnosti, stalno tražim od sudija i 

ohrabrujem ih da budu nezavisni i nepristrasni u rešavanju predmeta, jer je povratak poverenja u Osnovni Sud u 

Gnjilanu naš glavni cilj i to može biti ostvareno maksimalnim radom i zalaganjem svih zaposlenih u ovom sudu. 

 

 

Podpredsednik Osnovnog suda u Gnjilanu,     Rilind Sermaxhaj ___________ 

 

 

Datum, 30.06.2023 

 

Preveo, 

Osman Zymberi 

 

 


